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Opisyal na abiso para sa 2023 - Ordinansa ukol sa Seguridad para sa 
Pangangalaga ng Kalusugan (Health Care Security Ordinance, HCSO)

Posibleng kuwalipikado kayo para sa paggasta ng taga-empleyo para sa pangangalaga ng kalusugan o employer health care spending

Puwedeng piliin ng inyong taga-empleyo kung paano nito gagastahin ang pera.  Halimbawa, posibleng bayaran ng inyong taga-empleyo ang seguro sa 
kalusugan, pangangalaga ng ngipin, o paningin, magbayad sa programang SF City Option, at iba pa.

Maaaring imbestigahan ng Lungsod ang mga posibleng paglabag sa batas, at puwede nitong iutos sa mga taga-empleyong lalabag sa batas na magbayad 
ng multa at bayaran din ang mga manggagawa. Hindi puwedeng parusahan ng mga taga-empleyo ang mga empleyadong magfa-file ng reklamo o 
magbibigay ng kooperasyon sa imbestigasyon.

Kung mayroon kayong anumang tanong, pakikontak ang inyong taga-empleyo o ang Opisina para sa Pagpapatupad ng mga 
Pamantayan sa Paggawa (O�ice of Labor Standards Enforcement) ng San Francisco sa (415) 554-7892 o sa HCSO@sfgov.org. 

Puwede rin ninyong bisitahin ang website ng OLSE sa www.sf.gov/hcso

  Nagtatrabaho nang hindi bababa sa 8 oras kada linggo sa San Francisco
  Naempleyo na ng inyong taga-empleyo nang humigit-kumulang sa 3 buwan (90 araw) 
  Nagtatrabaho para sa negosyong may 20 o higit pang manggagawa sa kabuuan ng mundo o non-profit na may 
50 o higit pang manggagawa sa kabuuan ng mundo 

Karamihan sa mga manggagawa ng San Francisco ay may karapatan sa paggasta ng taga-empleyo para sa pangangalaga ng kalusugan, kung kayo ay:

Itinatakdang mga Halaga sa Paggasta para sa Pangangalaga ng Kalusugan sa 2023

Laki ng Taga-empleyo        Itinatakdang Halaga

20-99 manggagawa sa kabuuan ng mundo (o nonprofit na may 50-99 manggagawa)     $2.27/oras

100 o higit pang manggagawa sa kabuuan ng mundo     $3.40/oras
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Office of Labor Standards Enforcement For more information please visit www.sf.gov/olse

City & County of San Francisco
Health Care Security Ordinance 

Covered Employers Must Post Where Employees Can Read Easily. 


